
"Утверждено"
приказом начальника МКУ Отдел культуры 

администрации МР Кигинский район РБ 
от 07.12.2021 г. №51/1

П Л А Н
мероприятий по противодействию коррупции 

в МКУ Отдел культуры администрации муниципального района 
Кигинский район РБ на 2022 год

№
пп

Наименование мероприятий Сроки Исполнители

О рганизация общ ественного обсуж дения вопроса
1. Рассмотрение вопросов по 

предупреждению коррупции на 
совещании руководителей учреждений 
культуры

Март Отдел культуры

2. Рассмотрение вопросов по 
предупреждению коррупции на 
совещаниях Отдела культуры

Март Отдел культуры

И нф орм ационная работа
3. Поддержка на официальных сайтах 

отдела культуры для размещения 
проектов нормативных правовых актов, 
посвященного предоставлению услуг.

Систематически Отдел культуры

7 Обеспечение получения гражданами 
достоверной информации в сфере 
культуры по телефону, через средства 
массовой информации, через Интернет, 
информационные стенды.

Систематически Отдел культуры

8 Опубликование на официальном сайте 
Учреждения информации о деятельности 
ОК не реже одного раза в полугодие

Систематически Отдел культуры

О рганизация обратной связи с граж данам и
9 Своевременность рассмотрения 

обращения граждан.
Систематически Отдел культуры

10 Разработка и принятие мер по развитию 
досудебного и внесудебного разрешения 
споров, прежде всего между гражданами 
и учреждениями культуры

Апрель Отдел культуры

11 Опубликование на официальном сайте 
учреждений ежегодной информации о 
работе с обращениями граждан

Декабрь Отдел культуры

12 Работа с электронными обращениями 
граждан на официальном сайте («гостевая 
книга»)

Систематически Отдел культуры

Е ротиводействие коррупции в сфере размещ ения заказов на поставки товаров,
вы полнение работ, оказание услуг

1



12. Обеспечение контроля за выполнением 
требований, установленных Федеральным 
законом № 44-ФЗ

Систематически Отдел культуры

13 Увеличение процента реализации 
процедур аукционных торгов в общем 
объеме размещения заказов

Систематически Отдел культуры

14 Контроль за целевым использованием 
выделенных денег

Систематически Отдел культуры

СОрганизация контроля за работой руководителей учреяедений культуры  (УК)
15 Осуществление контроля за 

использованием имущества, 
находящегося в муниципальной 
собственности

Систематически Отдел культуры

16 Формирование кадрового резерва для 
замещения должностей руководителей 
УК

Апрель Отдел культуры

17 Создание муниципального банка 
вакансий должностей технических 
работников

Июнь Отдел культуры

Тел.: 8(34748)3-09-45
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